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Anexa nr. 1 - Implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si @ normelor/
standardelor de conduita in cadrul
autoritatilor/ institutiilor publice

V3 rugdm sa cititi instructiunile aferente fiecarei intrebdri, precum si instuctiunile finale privind
completarea integrald si transmiterea formatului online al Anexei nr. 1 la metodologia aprohata
C nrin OPANFP nr. 26/ 11.01.2022.

Sondajul contine 75 intrebari.

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA 7/ INSTITUTIA PUBLICA SI
CONSILIERUL DE ETICA

®kDate de contact:

(_ a) Numele si prenumele consilierului de etica

Ienesel Cristina

b) Compartimentul

Compartiment Financiar-Contabilitate, Resurse Umane

¢) Nr. telefon

0743069406

d) E-mail

cristinaienesel@yahoo.com



#:1n. Data numirii consilierului de etica;

8]

19.10.2021

Format: zz.ll.aa

#:2. Categoria din care face parte autoritatea/ institutia publica:

@ Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

a)y administratia publica central3;

b) administratia publica teritoriala;

iy
O
c) administratia publica locala;
3. judetul (*distinct pentru municipiul Bucuresti):
& Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri
BRASOV o

£
(W

#10j. Institutii publice din judetul BRASQV si coduri fiscale asociate:

@ Alegeti unul din urmatoarele raspunsuri

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR BRASOV cod fiscal 1777372 v

II. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR ST A NORMELOR/
STANDARDELOR DE CONDUITA



%4. Nr. de functionari publici Tncadrati Tn autoritatea/ institutia publica:
Precizdri:
(1) Numdrul de functionari publici incadrati in autoritatea/institutia publicd, se completeazd

cu numdrul total de functionari publici Incadrati in autoritatea/institutia publica la finalul
anului pentru care se realizeazd raportarea, pe baza datelor si informatiilor comunicate de

compartimentul de specialitate.

(2) Vi rugdm sd verificati numdrul total de funciionari publici, conform precizdrii de mai
sus. Validare: Boza de date ANFP (Mighook).

@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

44

Q@ Corespondentd: rubrica "0" din Formatul de raportare.

#t5a. Nr. sesiuni de informare:

@ n acest spatiu pot fi scrise doar numere.

@ Corespondenta: rubrica "1" din Foermatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.

#5b. Nr. functionari publici care au participat la sesiuni de informare:

@ Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere siTnalti functionari publici

h) de executie
40

© Corespondentd: rubrica "2" sirubrica 3" din Formatul de raportare.

Daca Nt este cazul - notati 0.
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#:6a, Nr. programe de formare si perfectionare profesionala urmate de consilierul de etica:

@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

& Corespondenté: rubrica 4 din Formatul de raportare.

Pentru Nu am participat - notati 0.

6b. Denumirea programelor de formare si perfectionare profesionald urmate de consilierul de
etici:

Denumire program 1

Denumire program 2

Denumire program 3

£

Denumire program 4

Denumire program 5

@ Corespondentd; rubrica 5 din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - I3sati necompletat.

#7. Nr. functionari publici care au adresat solicitari scrise pentru consiliere etica:



@ Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere siinalti functionari publici

b) de executie

@ Corespondenta: rubricile 6 si 7 din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - notati 0.

48. Nr. functionari publici care au primit solicitare scrisa din partea consilierului de eticd pentru
consiliere etica:

@ Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere si inalti functionari publici

b) de executie

& 3

& Corespondentd: rubricile 8 si 9 din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.
#9. Nr. functionari publici care au beneficiat de consiliere etica:

@ Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere si inalti functionari publici



b de exacutie

% Corespondenta: rubricile 10 si 11 din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.

#10. Nr. sedinte de consiliere eticd pentru functionarii publici:

& Numai numere pot fi introduse Tn aceste campuri.

a) de conducere si thalti functionari publici

b) de executie

% Corespondenta: rubricile 12 si 13 din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - notati 0.

#11. Nr. spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru functionarii publici:

£ Numai numere pot fi introduse in aceste campuri.

a) de conducere siTnalti functionari publici

b) de executie

@ Corespondentd: rubricile 14 si 15 din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - notati 0.

£y



#12. Obiectul consilierii etice:

© Bifati raspunsurile dorite

a) Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici

v b) Indatoririle functionarilor publici

v ) Normele/ standardele de conduita a functionarilcr publici

d) Alte norme juridice Tncalcate

e) Niciuna din cele de mai sus

@ Corespondenta: rubrica "16" din Formatul de raportare.

12b. Ce Tndatoriri ale functionarilor publici nu au fost respectate?

@ Bifati raspunsurile dorite

v a) Profesionalismul si impartialitatea (art. 431);

v b)Indeplinirea atributiilor {art. 437);

¢) Limitele delegarii de atributii (art. 438);

d) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea {art. 439}

e) Subordonarea ierarhica (art. 442);

f) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor (art. 445);

g) Obligatia respectdrii regimuiui cu privire la sdnatate i securitate in munca (art, 450).

12c. Ce norme/ standarde de conduitd a functionarilor publici au fost incalcate?

& Bifati rdspunsurile dorite



a) Respectarea Constitutiei si a legilor (art. 430);

b) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare (art. 432);

+ ¢} Asigurarea unui serviciu public de calitate (art. 433);

d} Loialitatea fatad de autoritatile si institutiile publice {art. 434);

e) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice (art. 435);

N Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea In activitatea politica (art. 436);

g) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje (art. 440);

h) Utilizarea responsabild a resurselor publice (art. 441);

iy Folosirea imaginii proprii ( art. 443j;

j) Limitarea participarii la achizi{ii, concesionari sau inchirieri (art. 444);

I} Activitatea publicd (art. 446);

~ 1) Conduita Tn relatiile cu cetatenii {(art. 447 );

m) Conduita Tn cadrul relatiilor internationale (art. 448);

n) Obiectivitate si responsabilitate Tn luarea deciziilor (art. 449);

Wi3a. Nr. recomandari ale consilierului de eticd cu privire la modalitatea de actiune a
functionarului public pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita:

@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.



® Corespondentd: rubrica "17" din Formatul de raportare,

Daca Nu este cazui - notati 0.

13h. Recomandarile consilierului de etica:

Recomandarea 1

insusirea prevederilor Codului de conduita cu mai multa atentie

(;f:j;Reco mandarea 2

adaptarea la situatiile cu potential conflictual

Recomandarea 3

prelucrarea normelor de conduita prevazute de QUG nr.57/2019

Recomandarea 4

Recomandarea 5

@ Corespondenta: rubrica "18" din Formatul de raportare,

Daca Nu este cazul - 1asati necompletat.

s14a. Nr. sesiziri ale consilierului de eticd la organele de urmaérire penala:

@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

@ Corespondenta: rubrica "19" din Formatul de raportare.

MNarid KN octe cazill - natati N
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14b. Aspectele sesizate organelor de urmarire penala:

descrierea 1

descrierea 2

descrierea 3

descrierea 4

descrierea 5

€ Corespondentd: rubrica "20" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - I3sati necompletat.

=
o
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15. Cauzele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/ standardelor de conduita:

lipsa de profesionalism in relatia cu cetatenii, comportament necorespunzator, dialog cu cetatenii
pe un ton arogant, supetrior, etc.

@ Corespondenta: rubrica "21" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - lasati necompletat.



.

16. Consecintele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/ standardeior de conduita:

depunerea unor sesizari la sediul institutiei sau la Cabinetul Primarului de catre cetatenii
nemultumiti

@ Corespondenta: rubrica *22" din Formatul de raportare.

Dacad Nu este cazul - lasati necompletat.

%17.a Nr. analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestad Tn activitatea
.. functionarilor publici:

® In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

@ Corespondenta: rubrica 23" din Formatui de raportare.

Dacd Nu este cazul - notati 0.

17b. Masuri propuse de consilierul de eticd pentu Tnldturarea cauzelor, diminuarea riscurilorsi a
_vulnerabilitatilor:

Masura 1

prelucrarea periodica Normelor de conduita prevazute de Codul de conduita la institiei

Masura 2

cursuri de pregatire in domeniul ETICA

Masura 3

Masura 4



Masura 5

£ Corespondentd: rubrica "24" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - ldsati necompletat.

2:18a. Nr. practici/ proceduri institutionale care pot conduce la Tncadlcarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/ standardelor de conduita n
activitatea functionarilor publici:

£ In acest spatiu pot fi scrise doar numere,

s
5
& Corespondentd: rubrica "25" din Formatul de raportare.
Daca Nu este cazul - notati 0.
18b. Descrierea pe scurt a practicii/ procedurii institutionale:
Practica/ procedura 1 i_}

Etica siintegritatea

Practica/ procedura 2

Monitorizarea performantelor

Practica/ procedura 3

Competenta, performanta

Practica/ procedura 4

Informarea si comunicarea

Practica/ procedura 5



[

Managementul riscului

@ Corespondentd: rubrica "26" din Formatu! de raportare.

Dacad Nu este cazul - lasati necompletat.

#19a. Nr. sesiziri si reclamatii analizate de consilierul de eticd, formulate de cetdtenti si ceifalti
beneficiari ai activitdtii autoritatii/ institutiei publice, cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia directd cu cetatenii:

@ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

T

e Corespondenta: rubrica "27" din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - notati 0.

19b. Recomand3ri cu caracter general formulate de citre consilierul de eticd (In urma analizarii
aspectelor prezentate in sesizarile si reclamatiile formulate de catre cetdteni/ beneficiari ai activitatii
autoritatii/ institutiei publice, cu privire la comportamentul persoanlului care asigura relatia directad cu

cetatenii);
Recomandarea 1
€: insusirea mai aprofundata a prevederilor Codului de conduita a SPCLEP Brasov

Recomandarea 2

practicarea unui dialog cu cetatenii politicos, respectuos, profesionist

Recomandarea 3

solicitarea sprijinului imediat al superiorului ferarhic atunci cand apar situatii cu potential conflictual

Recomandarea 4

Recomandarea 5



@ Corespondenta: rubrica "28" din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - [dsati necompletat.

#:20. Nr. chestionare aplicate cetdtenilor si beneficiarilor directi ai activitdtii autoritatii sau
institutiei publice, cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directda cu
publicul/ opinia acestora cu privire Ia calitatea serviciilor oferite:

£ In acest spatiu pot fi scrise doar numere.

£ Corespondentda: rubrica "29" din Formatul de raportare.

Dacad nu este cazul - notati 0.

21. Masuri adoptate pentru Tnldturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat ncélcarea
nrincipiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/ standardelor
de conduita:

Masura 1

sedinte de consiliere etica mai numeroase

Masura 2

prelucrari periodice ale normelor de conduita

Masura 3

asigurarea unor materiale de instruire adecvate postate in reteaua informatica proprie

Masura &

Maslira 5

£ Corespondentd: rubrica "30" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - [3sati necompletat.



INSTRUCTIUNI FINALE PRIVIND TRANSMITEREA
FORMULARULUI ONLINE

fnainte de a da click pe butonul TRIMITE, aveti posibilitatea de a vizualiza Formularul online si de a
modifica optiunile de rdspuns (nu dati BACK, ci rulati pagina). Dupa ce ati apasat pe TRIMITE, nu mai
aveti posibilitatea de revenire asupra datelor completate online.

In cazul in care nu ati completat toate campurile {ia intrebarile setate ca fiind obligatorii, marcate cu *) -
Nu veti putea TRIMITE chestionarul! Prin setari specifice, veti fi directionat catre Tntrebarea/ Intrebarile
pentru care nu a fost furnizat raspunsul complet. In schimb, completarea conforma asigura
transmiterea Formularului: dupd ce ati dat click pe butonul TRIMITE, va fi afisat urmatorul mesaj de

{\.‘:confirmare:
Multumim!
Réispunsurile dumneavoastrd au fost Tnregistrate!

in cazulin care nu se realizeaza completarea integrald a formularului online in cadrul aceleasi sesiuni de
lucru, se acceseazd butonul ,Reluati mai térziu"’, din coltul dreapta sus al ecranului. in casetele deschise
dup3 accesarea butonului anterior mentionat, se adaugd un nume si o parold, se introduce adresa de e-
mail unde se vor primi detalii privind reluarea completérii. Se apasé butonui ,Salvati acum”, ulterior va fi
afisat mesajul ,Sondajul dumneavoastra a fost salvat cu succes” si click pe butonul Inchide”. De la
JAdministrator” se va primi un e-mail cu subiectul ,Detalii pentru sendajul salvat” cu instructiunile de
completare si link-ul ce permite reincarcarea formuiaruiui, ori de cate ori se reia completarea. Accesarea
propriu-zisd a acestuia se va face pe bazad de nume salvat si parola aferenta. Pe baza numelui salvat si a
parolei corect introduse, se va deschide formularul online cu toate raspunsurile, introduse initial si
salvate.

€:,,_Important!
Notati numele si parola Tntr-un document distinct (altfel, nu veti putea accesa Formuiarul online
ori de cite ori veti dori reluarea compietfirii). Practic, accesarea propriu-zisa a Formularului partia
completat se face numai pe bazé de nume salvat si parold aferentd (cea introdusa in caseta rezervatd, la
inceputul operatiunii de “reluare a sondajului”).

tn schimb, daci tnchideti pagina formularului online (fard accesarea optiunii “Reluati mai térziu'),
datele introduse nu vor fi salvate!

Formularul online reprezintd singura modalitate de transmitere a datelor catre ANFP, conform
OPANFP nr. 26/ 11.01.2022. Qrice altd versiune de transmitere catre ANFP a Formularuiui {fax/
postd/ e-mail) NU va fi validat3 ca raportare (NU va filuatdin considerare).

Daca veti considera necesar, dupa completarea integrala a Formularului online, INAINTE DE A APASA
BUTONUL "TRIMITE", Tl puteti printa (accesand tastele Ctrl + P).
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